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PRESENTACION

no de los principales objetivos de la educacion
es que las personas cuenten con el mayor y
mejor nimero de herramientas para transfor-
marse como personas, ciudadanos y profesio-
nales de las diferentes disciplinas académicas.

La educacion médica no es la excepcion. Por esta razon,
desde 2018 comenzo en la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), el
proceso de evaluacion curricular de la Licenciatura de
Médico Cirujano, tal como lo establece la normatividad
universitaria.

Este proceso dio como resultado una serie de observa-
ciones hechas por la comunidad (estudiantes, docentes,
investigadores, administrativos y funcionarios) respecto
a las necesidades y retos que enfrentaba la formacion
de las médicas y los médicos en el presente, pero sobre
todo en el futuro.

Tras el analisis de dichos cuestionamientos y observa-
ciones comenzo, en 2019, la modificacion del Plan de
Estudios 2010 de dicha licenciatura.

Aun con la pandemia por Covid 19, los trabajos de
cientos de académicos, estudiantes, especialistas en
educacion médica, directivos, tanto de universidades
nacionales como internacionales, sumaron su esfuerzo
y compromiso en el Taller de Actualizacion Curricular
(TAC) para construir un Plan de Estudios acorde a las
necesidades académicas, sociales y de salud, con mira
a las proximas décadas.
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PLAN DE ESTUDIOS 2023 LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO

El Plan de Estudios 2023 de la Licenciatura de Médico
Cirujano fue aprobado el 7 de junio por el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Medicina y por Consejo Aca-
démico del Area de las Ciencias Biol6gicas, Quimicas y
de la Salud, en su Sesion Plenaria del dia 30 de noviem-
bre de este ano.

En esta publicacion de la Facultad de Medicina se presen-
tan los principales aportes de la modificacion curricular
y del Plan de Estudios 2023 de la Licenciatura de Médico
Cirujano, un documento elaborado por y para la comuni-
dad de nuestra Instituciéon, con miras a la formacion
critica, humanista y responsable de las médicas y
médicos del presente y futuro de esta nacion.

Dr. GERMAN FajarDO DolLcl

Director de la Facultad de Medicina
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EXPLICACION MURAL EPPENS

n 1952 el artista potosino Francisco Eppens
Helguera dedic6é su obra mas importante a la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
Auténoma de México, un mural elaborado en
ceramica vidriada, imitacion estilo bizantino, confor-
mado por multiples simbolismos, en su mayoria de
origen prehistpanico.
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Se observa a Tlaloc rodeado
de elementos acuaticos
como un ajolote, una rana,
un caracol y un pez. Nueve
discos de jade delimitan
el mundo acuatico,
relacionandose con
el inframundo y el fuego.

Serpiente
turquesa:

Que muerde el cascabel
de su cola, evocando la
eternidad; ademas de ser
asociada a la tierray la

dad, en la época
prehispanica.

EXPLICACION MURAL EPPENS

Fuego:
Representa la unién de contrarios y la
renovacién, con manos que sos en polen
y una semilla en germinacién.

Tierra:

Esta representada por los senos de Coatlicue,
donde se encuentran plantas como el maguey,
el cactus y el algodén. Cerca de la serpiente,
una calavera devora una mazorca de maiz,
simbolizando el origen de la humanidad, segun
los mitos prehispanicos.

Mascara
trifasica:

Representa la fusion
de una mujer indigena
Yy un hombre espafiol
en el rostro de un hijo
mestizo.

Aire/cielo:

En el cielo nocturno se
observan tres animales
representativos de la
mitologia mexica:
la mariposa, el cozcacuauhtli
o zopilote real, y el aguila,
simbolo de los aztecas,
retomado también en el
escudo de la UNAM.

Facultad de Medicina UNAM | 11
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FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

a universidad mantiene vinculos permanentes
con la sociedad, entre ellos, la formacion de
profesionales capaces de estudiar problematicas
nacionales y globales en diferentes esferas, con
la finalidad de comprenderlas y proponer soluciones
que permitan contribuir con una sociedad mas justa y
en la que se respeten, promuevan y se aseguren los
derechos humanos. Es por ello que la licenciatura de
Médico Cirujano se compromete con la formacion
de profesionales que con sentido ético y critico se
desempenen en el ambito de la salud, en beneficio de
la sociedad y la nacion.

Por este motivo, es indispensable considerar el marco
contextual de la medicina para identificar los retos y
posibles desafios futuros ante los cuales se enfrentaran
las médicas y los médicos en su practica profesional.
Considerar el contexto econémico, politico y sociocul-
tural de la salud, ademas de la integracion de los
avances cientificos y el componente pedagogico de la
formacion universitaria, permite disefar una propues-
ta curricular que otorgue a las alumnas y los alumnos
un panorama amplio y complejo, el cual les posibilite
construir significados y sentido a su trayectoria, identi-
dad y practica profesional.

Derivado del proceso de evaluacion curricular se
presentan las siguientes modificaciones realizadas al
Plan de estudios de la Licenciatura de Médico Cirujano:

B Modelo educativo: este plan de estudios cuenta con
un apartado en el que se presentan los fundamentos
de la propuesta pedagogica para la formacion inte-
gral de las médicas y los médicos generales. La cual
se sustenta en el paradigma socioconstructivista y el

Facultad de Medicina UNAM [ 13




PLAN DE ESTUDIOS 2023 LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO

enfoque formativo por competencias que orientarin
los procesos de ensenanza, aprendizaje, evaluacion y
formacion docente, las practicas educativas y las inte-
racciones entre los sujetos del proceso educativo. Asi
también se integra el enfoque humanista y de Atencion
Primaria a la Salud, los cuales permitiran orientar las
acciones en el ejercicio de la practica médica.

B Actualizacion de los atributos de las competencias: se
revisaron los atributos de competencia y con base en
los avances de la medicina en el area sociomédica y
humanista, el area clinica y el area biomédica se ac-
tualizaron los perfiles intermedio I, perfil intermedio II,
perfil de egreso y perfil profesional.

B Adicion de una asignatura co-curricular: con base en
los estudios de trayectoria escolar y los resultados de
la aplicacion de la evaluacion del diagnéstico del perfil
de ingreso, se identificé que las alumnas y los alum-
nos de nuevo ingreso requieren apoyos para favorecer
su adaptacion universitaria. Por lo que se propuso la
inclusion de una asignatura co-curricular, sin créditos,
titulada “Iniciacion al estudio de la Medicina” cuya fina-
lidad sera proporcionar a las y los alumnos estrategias
para fortalecer procesos metacognitivos y estrategias de
aprendizaje que les permitird un mejor desarrollo al
inicio de la licenciatura y que serviran de base para su
trayectoria universitaria.

B Reorganizacion de asignaturas: en el tercer y cuarto
afo se reorganizaron 29 asignaturas del area clinica
en 13 campos de integracion, los cuales favoreceran
la articulacion de saberes y el desarrollo de competen-
cias bajo un enfoque integral, en el que se incorpora
la Atencion Primaria de la Salud y diversos ejes que
posibilitaran contar con una formacion médica, ética
y critica.

B Mapa curricular: En la Fase 1 se integré la asignatu-
ra co-curricular “Iniciacién al estudio de la Medicina”;
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FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

se cambi6 la denominacion de la asignatura “Informa-
tica Biomédica” por “Salud digital” un concepto que es
congruente con los avances tecnologicos aplicados a la
Medicina. En la Fase II, se muestran la reorganizacion
de tercer y cuarto afno de los 13 campos de integracion.
Ademas, se incluyeron los espacios destinados a asigna-
turas optativas.

Formacion docente: se propone una estrategia de for-
macioén y autoevaluacion que permita a las y los pro-
fesores el desarrollo de competencias docentes que
contribuyan a desarrollar practicas educativas de calidad
para la formacion integral de las y los alumnos. Y al mis-
mo tiempo les permita el desarrollo de sus trayectorias
docentes y proyectos de vida académica.

Modelo de evaluacion: se disen6 una propuesta de eva-
luacion que cuenta con formas, tipos y mecanismos para
la evaluacion por competencias. Lo anterior considera la
formacion sumativa y formativa, a lo largo de la licen-
ciatura, lo cual permitira evaluar el logro del alumnado
en cada asignatura, pero también el nivel de logro de
las competencias de acuerdo con la fase de formacion.

Programas académicos: se presentan con una estructura
que vincula elementos de la teoria del socioconstruc-
tivismo y el enfoque por competencias. Esto se puede
ver en el cambio de resultados de aprendizaje, en lugar
de objetivos, lo cual indica que el proceso estara cen-
trado en el alumno/a, en lo que aprende y logra, de
tal manera que es congruente con el modelo educativo
planteado. Asimismo, se encuentran relacionados los re-
sultados de aprendizaje con las competencias, lo cual se
relaciona con el proceso de disefio de los programas en
los cuales se han vinculado las asignaturas con la contri-
bucion especifica que realizan a las competencias. Asi
también se observara que se agregaron sugerencias de
metodologias de ensefianza y aprendizaje, asi como su-
gerencias didacticas relacionadas con el nivel cognitivo
que se busca lograr.

Facultad de Medicina UNAM
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METODOLOGIA

| proceso de modificacion curricular para la Li-
cenciatura de Médico Cirujano se sustenta en los
resultados obtenidos de la evaluacion curricu-
lar del Plan de Estudios 2010, realizada entre
los afos 2015 y 2018, con base en lo establecido en los
articulos 16° y 34° del Reglamento General para la
Presentacion, Aprobacion, Evaluacion y Modificaciones
de Planes de Estudio (RGPAMPE) y en el Plan de evalua-
cion y actualizacion curricular del Plan de estudios
2010. Para dicho proceso se conformaron 21 grupos de
trabajo integrados por 150 participantes, entre los que
se encontraban alumnas/os, egresadas/os y académi-
cas/os de las diferentes areas de la Facultad de Me-
dicina para efectuar la revisiéon curricular, asi como
llevar a cabo investigaciones, tanto de corte cualitativo
como cuantitativo, que permitieran evaluar los diferen-
tes elementos del plan de estudios, a fin de identificar
las fortalezas y areas de oportunidad para su modifi-
cacion. Estos resultados se dieron a conocer en el
proceso de socializacion, a través de notas en la gaceta
de la Facultad, ademas de 18 informes y video capsulas

Notas en la Gaceta de la Facultad
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PLAN DE ESTUDIOS 2023 LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO

que se colocaron en el sitio web Opina Plan 2010, cuya
finalidad era dar a conocer el proceso y las recomenda-
ciones de la evaluacion a la comunidad para obtener sus
opiniones y observaciones a través de dicho sitio:

Informes de Evaluacion curricular

#OpinaPlan

#0pinaPlan2010

AToARST

Sitio web Opina Plan 2010
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METODOLOGIA

Algunas de las principales problematicas detectadas y
recomendaciones al Plan de estudios 2010, fueron las

siguientes:

PROBLEMATICAS

® Curriculum centrado en contenidos.

e Falta de integracion de las competencias en

las asignaturas.

e Formacion hacia a la especializacion y no a

la Medicina general.

® Necesidad de contar con formacion docente

por competencias.

® Rezago escolar.
® Altos indices de no aprobacion.
® Falta de seguimiento de la trayectoria escolar.

® Falta de seguimiento al desarrollo integral de

los estudiantes.

RECOMENDACIONES

Disenar un curriculum por competencias.

Disefar una propuesta de formacién docente y
evaluacion por competencias.

Contar con un diagnéstico del perfil de ingreso
especifico para Médico Cirujano.

Disenar recursos educativos para la adaptacion
universitaria al primer ano.

Promover el Programa Institucional de Tutoria
Integral.

Disefiar un programa para dar seguimiento al
desarrollo integral del alumnado durante su tra-
yecgtoria escolar, a fin de proporcionarles apoyos
para favorecer su aprendizaje y el cuidado de su
salud mental.

Facultad de Medicina UNAM
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PLAN DE ESTUDIOS 2023 LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO

Una vez analizadas las recomendaciones y sugerencias
realizadas en la evaluacion curricular se present6 ante el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina la pro-
puesta metodologica para el rediseno curricular que
se describe en las siguientes siete etapas, mismas que se
desarrollaron a través del Taller de Actualizacion Cu-
rricular (instaurado el 10 de marzo de 2020) y en el cual
participaron docentes, alumnado y especialistas en
educacion médica:

Inauguracion del Taller de Actualizacion Curricular

20



METODOLOGIA

Para llevar a cabo el taller, se conformaron 14 grupos de
trabajo colaborativo, los cuales iniciaron sus actividades
de forma presencial para analizar las recomendacio-
nes de la evaluacion curricular y comenzar a trabajar
con las primeras etapas del proceso de actualizacion
curricular. Entre las primeras actividades, las y los aca-
démicos se dieron a la tarea de revisar si los atributos de
las ocho competencias del Plan de estudios 2010, eran
vigentes de acuerdo con las tendencias en formacion
en el area de la salud, las necesidades de salud, a nivel
nacional e internacional, ademas de las metodologias
educativas para la ensenanza, el aprendizaje y la eva-
luacion. A pesar de la pandemia por COVID-19, los
grupos de trabajo continuaron colaborando a distancia

Facultad de Medicina UNAM (21



PLAN DE ESTUDIOS 2023 LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO

por medio de diversas plataformas de video conferencia,
a través de las cuales lograron desarrollar cada una de
las etapas de actualizacion curricular:

COMPETENCIAS Y ‘ COMPETENCIAS, COMPETENCIAS Y
PERFIL DE EGRESO |  APRENDIZAJEY CORE ] -
¥ PROFESIONAL CURRICULUM POR ENSENANZA
ASIGNATURA

Descripcion Descripcion Descripcion
Se busca actualizar los elementos que Se relacionan las competencias Se relacionan las competencias
dan estructura alas competenciasde @ 1 con los resultados de aprendizaje T con los métodos, estrategias y [ ]
la licenciatura, orientados al H y contenidos nucleares de los recursos para la ensefianza y el
cumplimiento del Perfil de Egreso y | programas académicos. 4 aprendizaje.

@ perfil Profesional. ® H
Conceptos clave Conceptos clave ’ Conceptos clave y
Curriculum educativo, Disefio Curriculum, Competencias, Resultado Ensefianza, aprendizaje, Planeacion
curricular, Modificacion curricular, ' de aprendizaje, Contenidos nucleares, ® médica, Estrategias de ensefianza

| Actualizacion curricular, Competencias | Programas académicos o programas Estrategia de aprendizaje,
educativas, Perfil formativo, Reticula, H de estudio, Mapa o malla reticular. ‘ Competencias docentes, Modelo
\_Atributos de competencia. )] \ ) \ educativo. )
% . ¥ J "
\
®
d e
COMPETENCIAS Y ; INTEGRACION DE REALIMENTACION
EVALUACION RESULTADOS COLEGIADA
Descripcion Descripcion Descripcion
Se relacionan las competencias Disefio de mecanismos académico La rectificacidn o ratificacin con base
con la evaluacidn a cargo del profesor, @ administrativos para la coevaluacion @ en el Reglamento General para la ®
los exdmenes departamentales, las permanente del plan de estudios. ‘ Presentacidn, Aprobacion, Evaluacion
Evaluaciones de Avance Académico y y Modificacidn de Planes de Estudios.

‘ el examen profesional. ‘ Integracidn de las etapas anteriores. ‘b |
Conceptos clave
Evaluacién curricular, Evaluacién
formativa, Evaluacién sumativa, ‘ “

Autoevalucion, Los examenes
departamentales. l
\ /

PLAN DE ESTUDIOS
MODIFICADOS

Descripcion

Presentar para su discusion y, en su

caso, aprobacidn por el Consejo [ ]
Académico del Area de las Ciencias
Bioldgicas, Quimicas y de Ia Salud.
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METODOLOGIA

Etapa 1. Se actualizaron los atributos de competencias
en los diferentes perfiles, de acuerdo con criterios de
vigencia, pertinencia, secuencia y progresividad.

Etapa 2. Se vincularon los atributos de competencias
con los programas, a partir de resultados de aprendi-
zaje que de manera concreta le permiten al docente
saber como y para qué se articulan los contenidos con
las competencias.

Etapa 3. Se disen6 un programa de formacién con
base en competencias que orientara la ensenaza y la
autoevaluacion docente.

Etapa 4. Se disen6 un modelo de evaluacion educati-
va que considera el enfoque basado en competencias
y que se caracteriza por ser integral.

Etapas 5. Se integraron todos los resultados de la
actualizacion en el Tomo I y Tomo II del proyecto de
modificacion del plan de estudios.

Etapa 6. Se llevo la propuesta de modificacion a las
diferentes instancias universitarias para su evaluacion
y dictaminacion.

Etapa 7. Una vez aprobada la propuesta de modifica-
cion de plan de estudios, se contemplé la socializacion
con la comunidad, a través de diferentes medios.

Facultad de Medicina UNAM 23
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OBJETIVO GENERAL Y PARTICULARES

Formar médicas y médicos capaces y competentes
para ejercer la medicina general de calidad en ambien-
tes complejos y cambiantes mediante una solida pre-
paracion cientifica, tecnologica, ética y humanista, que
les permita atender y resolver problemas de salud, me-
jorando con ello la calidad de vida de la poblacion
mexicana.

Formar médicas y médicos que cuenten con:

B Los conocimientos, habilidades metacognitivas, des-
trezas, actitudes y valores con ética y profesionalismo
para resolver problemas de salud, integrando de ma-
nera apropiada las disciplinas biomédicas, clinicas,
sociomédicas y humanisticas

B La aptitud clinica para la promocion, preservacion y
recuperacion eficaz y eficiente de la salud en indivi-
duos y poblaciones

B El pensamiento critico, la practica reflexiva y la edu-
cacion continua para la soluciéon de problemas de
salud, aplicando la mejor evidencia cientifica para la
toma de decisiones clinicas

B El manejo efectivo de los problemas de salud, via el
uso de tecnologias de comunicacion e informacion,
asi como de telemedicina, inteligencia artificial y se-
guridad informatica aplicada a la medicina.

B FEl compromiso social para ejercer una practica médi-
ca profesional que contribuya a asegurar el derecho
a la salud, con perspectiva de género y enfoques in-
terculturales y diversidad humana.

Facultad de Medicina UNAM | 25
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AREAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

En esta drea se encuentran las ciencias, cuyos conocimien-
tos son el fundamento de las relaciones entre la estructura
y funcién normal del cuerpo humano en los niveles mole-
AREA DE BASES cular, celular, Fisular, 'orgénico y Qe.s'istemas en distin.tfis

T T ctapas de .la 'Vlda. A51mlsm,0, posibilitan la comprensién
y reconocimiento de los origenes, efectos, mecanismos y
manifestaciones de la enfermedad para realizar interven-
ciones preventivas, diagnosticas, terapéuticas y de rehabi-
litacion.

Esta drea, de corte inter y transdisciplinario, incluye las
ciencias sociales que son imprescindibles para la compren-
sién y reconocimiento de los determinantes del proceso
salud-enfermedad en la poblacion, tanto psicoldgicos, de-
mogréficos, ambientales, sociales, econémicos y cultura-
les, como los del estilo de vida. También, aqui se agrupan las
humanidades que permiten ubicar al ser humano en el
proceso salud-enfermedad como sujeto y objeto del estu-
dio de la Medicina en su escala axioldgica, histdrica, social
y en su entorno con la naturaleza.

El ejercicio clinico es la razon de ser del curriculo médi-
co y ocurre en los ambientes reales o de aprendizaje me-
diante la utilizacion de simuladores de alta fidelidad para
recrear situaciones muy similares a las condiciones de
la practica profesional real. La ensefianza clinica articula
teorfa y practica con sustento en las ciencias biomédicas,
sociomédicas y en la mejor evidencia cientifica disponi-
AREA DE BASES ble como fundamento para: el desa'rrollo de la. compe-

CLINICAS tencia clinica, la capacidad de realizar procedimientos
clinicos y clinico-quirtrgicos, la interpretacién de resul-
tados de laboratorio y gabinete, la elaboracion del juicio
diagnéstico y prondstico, la seleccién de la terapéutica
adecuada, ademas del reconocimiento y tratamiento de
las situaciones que ponen la vida en peligro y cuando co-
rresponda instituir acciones de rehabilitacién, prevencién
y de referencia y contrarreferencia apropiadas para las en-
fermedades mds frecuentes.

Facultad de Medicina UNAM | 27
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PERFILES Y FASES DE FORMACION

| Plan de estudios 2023 cuenta con diferente
perfiles que a través de la evaluacion, daran
cuenta del logro educativo de los estudiantes.

Al ingresar a la licenciatura, las alumnas y los alumnos,
deberan contar con un Perfil de ingreso en el cual se de
terminan las habilidades, aptitudes, actitudes y los
conocimientos necesarios para estudiar medicina. A
partir de la evaluacion diagnostica del perfil de ingreso
se podra determinar qué elementos necesita reforzar
el estudiantado para tener una adecuada trayectoria
académica desde el inicio.

A lo largo de esta fase, que comprende el primer y
segundo ano, las alumnas y los alumnos desarrollaran
las competencias del Perfil Intermedio I, las cuales les
permitiran construir sus conocimientos y experiencias
de aprendizaje entorno a la comprension de la morfolo-
gia y la fisiologia de los procesos moleculares, fisicos
y biologicos del cuerpo humano, ademas de cuestio-
nes sociomédicas y humanisticas para comprender la
medicina, y la relacion entre la salud y la enfermedad
desde diferentes perspectivas: psicologicas, culturales,
historicas, economicas y sociales.
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El tercer y cuarto ano comprende la fase II, en la que
se desarrollaran atributos de competencias de mayor
complejidad correspondientes al Perfil intermedio II,
orientados a desarrollar los conocimientos, las habilida-
des, destrezas, actitudes y aptitudes necesarias para la
practica de la Medicina general y en sus diferentes areas
de conocimiento y en ambientes reales, es decir las sedes
hospitalarias a través de los campos de integracion.

Esta fase comprende el quinto ano, en el cual, las
alumnas y los alumnos, desarrollaran los atributos de
competencias del Perfil de egreso, a través del campo
de integracion de Internado Médico de Pregrado, que
cuenta con las siguientes rotaciones: Cirugia, Ginecologia
y Obstetricia, Medicina Interna, Pediatria, Urgencias y
Medicina Familiar y comunitaria, y la actividad clinica
complementaria. En esta fase, eminentemente practica,
las alumnas y los alumnos se incorporan al equipo de
salud de las instituciones de atencion médica, donde in-
tegran todos los conocimientos adquiridos y los aplican
en el cuidado de la enferma o del enfermo bajo la
asesoria, supervision y realimentacion académica de sus
docentes. A estas actividades que tienen una carga aca-
démica se agregan las “actividades clinicas complemen-
tarias”. Estas ultimas proveen al alumnado de mayores
experiencias en la construcciéon de su conocimiento y
son, en esencia, una actividad clinica social complemen-
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taria que se realiza después de los horarios escolares
sin valor crediticio e incrementa el nimero de horas de
formaciéon curricular.

Esta fase corresponde al 6° ano, que es el ano de Servicio
Social y da cumplimiento a la Ley Reglamentaria del
Articulo 5° Constitucional referido a las profesiones.
Durante ella se brinda una atencion integral al indivi-
duo, la familia y la comunidad.

Ya en el servicio social, se espera que toda médica
cirujana y médico cirujano ejerza su practica profesio-
nal de manera colaborativa en el primer nivel de
atencion médica del Sistema de Salud, considerandose
éste como los centros de salud, unidades de medici-
na familiar y consultorios de practica privada de la
Medicina, y es capaz de:

B Servir mediante la integracion de las ciencias biomé-
dicas, clinicas y sociomédicas para atender de una
forma integral a los individuos, familias y comunida-
des con un enfoque clinico-epidemiologico y social,
de promocion a la salud y preventivo; buscar, cuando
sea necesario orientacion para derivar al paciente al
servicio de salud del nivel indicado.

B Resolver en forma inicial la gran mayoria de los prin-
cipales problemas de salud en pacientes ambulato-
rios, realizando la promocion, prevencion, diagnosti-
co, tratamiento, pronostico y rehabilitacion.
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B Desarrollar sus actividades en un contexto de atencion
permanente y sistematica que fortalezca la calidad y
eficiencia de su ejercicio profesional con responsa-
bilidad ética, utilizando la informacion cientifica con
juicio critico.

B Mostrar una actitud permanente de busqueda de nue-
vos conocimientos; cultivar el aprendizaje indepen-
diente y autodirigido; mantenerse actualizado en los
avances de la Medicina y mejorar la calidad de la aten-
cion que otorga.

B Realizar actividades de docencia e investigacion que
realimentan su practica médica y lo posibiliten para
continuar su formaciéon en el posgrado.

Cabe senalar que en esta propuesta curricular, los progra-
mas de estudio a través de los resultados de aprendizaje
permiten que los estudiantes desarrollen los atributos de
comeptencias en cada fase de formacion.

Ademas se contempla un esquema de evaluacion integral
que posibilitan dar seguimiento a los perfiles desde el
ingreso y hasta el profesional, a través de pruebas que
permiten determinar el nivel de logro en el desempefio
de las competencias.

Finalmente, es importante mencionar que en la formacion
docente los profesores contaran con elementos para
disenar experiencias y evidencias de aprendizaje que
contribuyan a que las alumnas y los alumnos desarrollen
sus competencias a lo largo de su trayectoria escolar,
con un seguimiento oportuno.
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En este esquema se puede observar la relacion que man-
tienen los perfiles y las fases de formacion durante la
trayectoria escolar:

COMPETENCIAS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROCESO DE EVALUACION

CAMPOS DE CAMPOS DE
ASIGNATURAS INTEGRACION TECRAFIGH FASE IV

DELAFASEI YASﬁNgélEkﬁS DE DE LA FASE Il SERVICIO SOCIAL

Trayectoria escolar
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COMPETENCIAS CURRICULARES

Pensamiento critico, juicio clinico,
toma de decisiones y manejo de
informacion

Aprendizaje autorregulado y
permanente

Comunicacidn efectiva

Conocimiento y aplicacion de las
ciencias biomédicas, sociomédicas
y clinicas en el ejercicio de la
medicina

Habilidades clinicas de diagnéstico,
pronostico, tratamiento y
rehabilitacion

Profesionalismo, aspectos éticos y
responsabilidades legales

Salud poblacional y sistema de
salud: promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad

Desarrollo personal

Facultad de Medicina UNAM
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MECANISMOS DE FLEXIBILIDAD

e considera que “un curriculo flexible aquel
que mantiene los mismos objetivos generales
para todos los estudiantes, pero da diferen-
tes oportunidades de acceder a ellos” (80);
asimismo, tiene que ver con la adaptacion a las situacio-
nes cambiantes del conocimiento y de la sociedad, y
con la apertura o el rompimiento de las fronteras entre
disciplinas, programas académicos, dareas del conoci-
miento, materias, unidades administrativas y funciones
de docencia, investigacion y extension; pero también
con la apertura hacia diversas formas de acceso al
conocimiento y hacia espacios y tiempos mas alla de
los tradicionales.

Por ello, los mecanismos de flexibilidad son relevantes
en tanto abren las posibilidades de distintos caminos o
vias para desarrollar el perfil profesional que se plantea
en un plan de estudios y, con ello, se reconoce la di-
versidad de necesidades, intereses y circunstancias de
los actores educativos y de las instituciones educativas
y de salud en que se implementan.

Algunas formas en que puede expresarse la flexibi-
lidad curricular son: el ofrecimiento de distintas rutas de
formacion, la movilidad estudiantil, la oportunidad
de seleccionar espacios y tiempos de aprendizaje de
acuerdo con las necesidades e intereses, el empleo
de métodos y estrategias didacticos que propicien la
interdisciplinariedad, entre otras.

En este sentido, la Licenciatura de Médico Cirujano
incluye como mecanismos de flexibilidad:
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Brindan la oportunidad de que las alumnas y los alumnos
elijan las asignaturas que mejor respondan a sus necesidades
ASIGNATURAS S ETS académicos y pfoesionales. Por otra parte, man-

tener la posibilidad de proponer nuevos programas acadé-

OPTATIVAS . . o .

micos durante la implementacion del plan de estudios, da
apertura a incorporar contenidos acordes con el avance del
conocimiento.

Las rotaciones clinicas son practicas que se realizan en los
ROTACIONES servicios médicos en las diversas sedes clinicas, en las cuales
CLINICAS Y SEDES S desarrollan conocimientos, habilidades y destrezas nece-

CLiNICAS

sarias para el ejercicio de la profesion médica. Como meca-
nismo de flexibilidad le dan la oportunidad al alumnado de
elegir la sede clinica.

Con ellos, se reconoce que en la actualidad los espacios de
aprendizaje trascienden a los escolares-fisicos, ya que el
LU NISSR BB avance tecnoldgico ha configurado diversas formas de acce-
| 3o S\ V{0 Y] S der al conocimiento, comunicarse, crear contenidos, estable-
APRENDIZAJE cer redes de colaboracién que pueden ser aprovechadas para
enriquecer los contextos educativos y favorecer los aprendi-
zajes del alumnado.

Este plan de estudios cuenta con cuatros opciones de titu-
lacion que le permiten al alumnado elegir aquella que se
OPCIONES DE adapte mejor a sus intereses profesionales. Las opciones de
TITULACION titulacion son: por actividad de investigacion, por examen
general de conocimientos, por totalidad de créditos y alto
nivel académico y mediante estudios de posgrado.

Permite desarrollar actividades académicas en otras insti-
tuciones educativas y de salud nacionales o extranjeras, asi
MOVILIDAD como participar en diversos programas que apoyan la for-
macion médica, dando apertura a la incorporacién de una
ESTUDIANTIL U . . . .
experiencia formativa ampliada en cuanto a contenidos, in-
teracciones, culturas, entre otros, que enriquecen la forma-
cién y abonan al desarrollo de las competencias.

La Universidad Nacional Autonoma de México, conscien-
te de la importancia de la movilidad y la internacionaliza-
cion estudiantil, favorece que las alumnas y los alumnos
tengan acceso a la movilizacion de estos conocimientos,
saberes y experiencias formativas, tal como se mencio-
na en el Capitulo XIII De la Movilidad Estudiantil del
Reglamento General de Estudios Universitarios, ademas
de los Lineamientos para regular la movilidad estudian-
til de licenciatura en la Universidad Nacional Auténoma
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de México, en los que se establecen los requerimientos
formales para las alumnas y los alumnos que busquen
la movilizacion.

Con base en la normatividad universitaria, la Unidad de
Movilidad Académica y Vinculacion Interinstitucional
(MAVD) de la Facultad de Medicina es responsable de
fortalecer los conocimientos y experiencias del alumna-
do, al contribuir con el soporte académico y normativo
que permita garantizar la equivalencia académica y la
adecuacion a las competencias y los perfiles interme-
dios, de egreso y profesional.

La/El alumna/o cuenta con la oportunidad de integrar-
se al Programa de Movilidad Estudiantil a partir del
primer ano de la licenciatura para participar en es-
tancias y foros o actividades de corta duraciéon como se
indica en los Lineamientos Generales para regular la
movilidad estudiantil de licenciatura en la Universidad
Nacional Autonoma de México 2023 contando con el
aval de sus profesores y area académica.
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MODELO EDUCATIVO

ste plan de estudios cuenta con un aparta-
do en el que se presentan los fundamentos
de la propuesta pedagogica para la formacion
integral de las médicas y los médicos genera-
les. La cual se sustenta en el paradigma socioconstruc-
tivista y el enfoque formativo por competencias que
orientardn los procesos de ensenanza, aprendizaje,
evaluacion y formacion docente, las practicas educati-
vas y las interacciones entre los sujetos del proceso
educativo. Asi también se integra el enfoque humanis-
ta 'y de Atencion Primaria a la Salud, los cuales permiti-
ran orientar las acciones en el ejercicio de la practica
médica.

Con miras a las demandas de la formacion médica en
la actualidad y las necesidades de salud del futuro, la
Licenciatura de Médico Cirujano de la Facultad
de Medicina define en su Modelo Educativo los
fundamentos pedagogicos que orientan los procesos
de formacion integral del alumnado, de manera que,
durante su trayectoria universitaria logren: a) desarro-
llar las competencias profesionales para el ejerci-
cio de la Medicina general; b) ingresar al mercado
laboral en distintas actividades relacionadas con el
area de la salud; ¢) intervenir, de manera critica y
ética, en la solucion, toma de decisiones y elabora-
cion de propuestas ante problematicas de salud en los
ambitos nacional, regional y/o global; d) incorporarse
a equipos de trabajo colaborativo, interprofesional e
interdisciplinario en el area de salud y e) continuar con
su formacion académica para permanecer a la vanguar-
dia de los nuevos avances tecnologicos y académicos
en el campo de la salud, y contribuir en el desarrollo de
su proyecto ético y personal.
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De acuerdo con lo anterior, el socioconstructivismo,
constructivismo sociocultural o socioformativo favorece
la construccion e internalizacion de la identidad médica
(ethos médico) y el ejercicio de sus conocimientos,
habilidades, aptitudes, actitudes, técnicas y valores en su
aprendizaje, practica e integracion de saberes que lo
motivan a actuar (pathos médico), con los cuales esta-
blece la interaccion social y cultural con los demas
(habitus médico), construyendo sentidos en su entorno.

Aunado a esta construccion de significados, en el so-
cioconstructivismo, la interaccion de los sujetos y el
vinculo con el entorno sociocultural juegan un papel
importante para fortalecer procesos cognitivos superio-
res y metacognitivos, ademas de favorecer tipos y me-
todologias de aprendizaje con sentido profundo, los
cuales son ttiles en enfoques de formacion médica que
coloquen al paciente y su seguridad en el centro. Los
tipos de aprendizaje que se favorecen son:
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ABRENDIZAJE
COLABORATIVO

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

Otros elementos que considera el modelo para la for-
macion de la medicina general son:

Atencion Primaria de la Salud
Desarrollo del razonamiento clinico
Juicio clinico

Seguridad del paciente

Enfoque formativo por competencias

Facultad de Medicina UNAM
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B Metodologias de ensefaza y aprendizaje
B Ambientes de aprendizaje

B Escenarios de aprendizaje

Este modelo se focaliza en la alumna/el alumno y en
la formacion para la atencion del paciente. El primero
debe pasar del aprendizaje superficial memoristico y
heteronomo hacia el aprendizaje auténomo, profun-
do con significado, en el que tiene la oportunidad de
establecer vinculos significativos entre su aprendizaje,
la ensenanza y la evaluacion. Al segundo, se le debe
reconocer como sujeto de derechos y entablar una re-
lacion basada en principios éticos y respetuosa de los
diversos contextos sociales, culturales y econémicos en
que se presenten.

Asimismo, la y el docente pasa de ser transmisor
de conocimiento a ser la orientadora/el orientador,
facilitador/a o mediador/a de los procesos de ense-
nanza, no sélo reproduciendo conocimientos concep-
tuales, sino favoreciendo el pensamiento critico ante
los problemas que se les plantean a las alumnas y
a los alumnos. De igual forma, la y el docente se
convierte en un ejemplo a seguir para las alumnas
y los alumnos, no sélo en conocimientos formales o
saberes médicos, sino en su comportamiento €tico y
moral ante los retos y demandas que solicita la labor
médica.

La evaluacion juega un papel preponderante en este
modelo educativo, ya que no sélo se favorece la medicion
de los conocimientos adquiridos por el alumnado, sino
que se convierte en un insumo objetivo que permite
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la reflexion, el juicio y el ejercicio continuo de estos,
ademas de docentes e institucion respecto al logro de
las competencias de estos tres agentes y, por ende, la
formacion de calidad, es decir, basada en las necesida-
des de salud de la poblacion y la pertinente actuacion
de las y los profesionales de la salud ante dichas
situaciones.

Este“aﬂos de aprendizajq

“mh\e“tes de.aprendiZa Yo

Ofrece apoyos N Factores
ajustados y SN N cognitivos

Docente

Generador de - &, Conocimientos
situaciones X y S previos
significativas de \ y :
aprendizajey . Autorregulacién
evaluaciones ° Empoderamiento
auténticas
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S
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S
=
=
(=4

Bibliotecas
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Es una representacion grafica de la estructura de un
plan de estudios una licenciatura, la cual se muestra.

Esta figura suele presentar de manera organizada y secuen-
cial las diferentes areas, fases, anos, créditos, asignaturas y
campos de integracion que componen una licenciatura.

Mapa Curricular de la Licenciatura de Médico Cirujano
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CAMPOS DE INTEGRACION

e entienden como estrategias que permiten la articula-

cion, concurrencia, colaboracion e interconexion entre

saberes, topicos y conceptos disciplinarios, temas per-
tinentes, relevantes y de impacto médico, educativo y social
que favorezcan el desarrollo de las competencias que deben
movilizar las médicas y los médicos en formacion para de-
sarrollar los conocimientos, habilidades, destrezas, aptitu-
des, actitudes, valores y técnicas necesarias para el ejercicio
profesional de la Medicina.

En el tercer y cuarto afio se reorganizaron 29 asignaturas del
area clinica en 13 campos de integracion, los cuales favore-
ceran la articulacion de saberes y el desarrollo de competen-
cias bajo un enfoque integral, en el que se incorpora la
Atencion Primaria de la Salud y ejes humanistas que posibi-
litard contar con una formacion médica, ética y critica.
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ASIGNATURAS OPTATIVAS

Areas de
desarrollo
profesional

Salud publica

Clinica

Filosofiay
Ciencias Sociales
en la Medicina

Emprendimiento
y administracion
de empresas
médicas

Investigacion

Docencia

Finalidad formativa

El alumnado en formacién ampliara sus co-
nocimientos y habilidades relacionados con
el estudio y la prevencion de los problemas de
salud a nivel poblacional.

El alumnado en formacién ampliara sus co-
nocimientos y habilidades para fortalecer el
razonamiento y juicio clinico que le permitan
establecer el diagnostico oportuno, tratamien-
to adecuado y la prevencion de los problemas
de salud a nivel individual y familiar.

El alumnado en formacion contara con funda-
mentos filoséficos y sociales que contribuyan a
dar respuesta a los dilemas médicos para forta-
lecer la formacién humanista.

El alumnado en formacion desarrollara estra-
tegias administrativas que le permitan em-
prender negocios y empresas relacionadas con
las areas médicas y de la salud.

El alumnado en formacidn desarrollara habi-
lidades en investigacion basica, clinica y so-
ciomédica orientada a la generacion del cono-
cimiento que se requiere para dar respuesta a
las necesidades de salud.

El alumnado en formacion desarrollara habili-
dades didacticas para el uso de metodologias,
técnicas y recursos para los procesos de ense-
flanza y aprendizaje de la Medicina.
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rograma de Inglés. Ofrece estrategias que fa-
vorecen las competencias curriculares, la mo-
vilidad estudiantil y la trayectoria escolar de las
alumnas y los alumnos, al contribuir en el de-

sarrollo de habilidades de lectura, escritura, escucha y
habla en inglés que permiten el acceso a publicaciones
especializadas. Asimismo, apoya el cumplimiento de la
acreditacion del nivel B2 en la comprension de textos
médicos en este idioma, como requisito de titulacion.

Dependiendo del nivel
obtenido en la Evaluacién
Diagnéstica del Perfil de

Si el estudiante obtiene un B2 Ingreso, se sugiere a las y los
enla Evaluacidn Diagndstica estudiantes una ruta de

del Perfil de Ingreso acredita aprendizaje que les permita
de manera directa el idioma, alcanzar un nivel B2 en

comprension de lectura para la
acreditacion del idioma como
requisito de titulacion.

@ (Certificaciones que comprueben
el nivel Intermedio-Avanzado de
inglés correspondiente al nivel

Curso de Ambiente Virtual del B2 de acuerdo con el MCERL.

Idioma (AVI). Favorece el
desarrollo de las cuatro
habilidades para el dominio

del Idioma inglés y se oferta © Constancia vigente del Test of

desdelel nivel AThasta el nivel English as a Foreign Language
B2 del MCERL. (TOEFL).

® Certificaciones: Cambridge
English, First (FCE) o superior.

® Internet Based Tes (TOEFL-IBT)
que demuestre la obtencién
minima de 72 puntos.

® Constancia vigente del TOEFL
Institutional Testing Program
(TOEFL-ITP) que demuestre la
obtencién minima de 543 puntos.
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INTERNADO MEDICO DE PREGRADO

I Programa Académico de Internado Médico de

Pregrado (IMP) se complementara con el Programa

Operativo, a cargo de las autoridades de ensefian-

za de cada sede, la rotacion del alumnado debe ser
realizada solo en estas areas troncales.

El IMP proporciona a las alumnas y alumnos una experien-
cia en entornos reales de aprendizaje médico en el que se
integran los saberes teodricos y practicos del area biomédi-
ca, clinica, sociomédica y humanistica en las rotaciones en
sedes clinicas en donde el alumnado al incorporarse al
ambiente hospitalario podra analizar las problematicas de
salud, colaborar con equipos interprofesionales, contribuir
a la solucion casos clinicos y a la calidad en la atencion a la
salud en diferentes servicios médicos.

3/37 36
INTERNADO MEDICO DE PREGRADO
Pediatria Cirugla Medicina interna Urgencias Ginecologfa y Obstetricia Medicina familiar
Médico quirdrgicas ¥ comunitaria
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PROGRAMA DE EVALUACION

a evaluacion establecida en el Plan de Estudios
de la Licenciatura de Médico Cirujano tiene la
finalidad de verificar el desarrollo de las com-
petencias del alumnado, ademas de contribuir,
sistematizar y guiar el desempeno de la médica y del
médico en formacion para el logro del perfil de egreso
y profesional.

AUTENTICA

PARAEL
T €  INTEGRADA

Centrada en la valoracion del desempeno asociado a
aprendizajes (significativos y situados) contextualiza-
dos y trascendentes para la formacion.
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PLAN DE ESTUDIOS 2023 LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO

Se busca que las y los estudiantes cuenten con evalua-
ciones formativas y sumativas, integradoras y significati-
vas, durante su trayectoria escolar.

=> DPILMC TEORICO
A EVALUACION EN EL AULA,
—— EVALUACION 3 LABORATORIO 0 SEDES TEORICO - PRACTICO
FORMATIVA CLINICAS Y COMUNIDAD
b EVALUACION DE LOGO TEGRICO - PRACTICO
. TEORICO
EVALUACION = DEPE:;?AMMEENIEALES
INTEGRADA POR ASIGNATURA

TEGRICO - PRACTICO

. TEORICO
EXAMENES

= INTERDEPARTAMENTALES
INTEGRADOS . s
TEGRICO - PRACTICO

EVALUACION

SUMATIVA mume)  EXAMENES DE PERFILES

INTERMEDIOS TEORICO - PRACTICO

I S S

sy EXAMEN PROFESIONAL TEGRICO - PRACTICO

Ademas de los procesos universitarios obligatorios de
evaluacion del Plan de Estudios de la Licenciatura de Mé-
dico Cirujano licenciatura debe cumplir con procesos de
evaluacion y acreditacion externa, la cual verificara la
calidad y excelencia de la educacion médica, asi como
promover la evaluacion institucional continua.
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PROGRAMA DE EVALUACION

En este sentido, en concordancia con los campos e in-
dicadores establecidos por el Consejo Mexicano para la
Acreditacion de la Educacion Médica, A. C. (COMAEM)
para reconocer la calidad y excelencia, el Plan de
Estudios de la Licenciatura de Médico Cirujano conside-
ra su cumplimiento de manera satisfactoria para verificar
las dimensiones de la calidad y lograr una acreditacion
de excelencia.

COMAEM
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FORMACION DOCENTE

|1 Programa de formacion docente ofrece estrategias de

formacion y evaluacion para que las y los profesores

desarrollen competencias docentes que contribuyen

a llevar a cabo practicas educativas de calidad para la
formacion integral de las y los alumnos.

El programa les permite el desarrollo de sus trayectorias
docentes y proyectos de vida académica, el cual esta confor-
mado por seis competencias que orientan la evaluacion y la

formacion docente.

Conocimiento y aplicacion
diddctica en la Medicina

Uso estratégico de la evaluacion
en la enseiianza médica

Comunicacion estratégica en
entornos de educacién médica

Etica y profesionalismo en la
practica docente

Relacion entre docentes
y alumnas/os

Relacién entre docentes
y alumnas/os

Estas competencias tienen la finalidad
de contribuir en:

a)

b)

la conformacion de la identidad de
la médica y del médico-docente

el diseno de propuestas de formacion
y evaluacion docente, desde la pers-
pectiva de las y los profesores

la regulacion de los procesos de
ensenanza

la obtencion de mejores estrategias de
formacion del alumnado

el respeto integro entre docentes y
alumnado, personal académico y ad-
ministrativo, asi como equipos de
trabajo interdisciplinario e inter-
profesional.
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Para llevar a cabo el proceso de formacion docente se
contemplan las siguientes etapas:

62

Primer acercamiento a la docencia (taller de forma-
ci6n inicial) y cursos o talleres autogestivos disenados
a partir del primer nivel de logro de las competencias.

Actualizacion docente y fortalecimiento de las com-

ETAPA 2 . . -
petencias docentes mediante cursos y talleres disefia-

FORMACION
CONTINUA

dos a partir del segundo y tercer nivel de logro de las
competencias.

Cuarto nivel de logro de las competencias puesto en
practica a través de un programa de mentoria do-
cente, trabajo colaborativo y otras actividades aca-

démicas.
INGRESO AL SERVICIO
- DOCENTE
INICIAL ™
. ACERCAMIENTO A

LA EVALUACIGN POR
COMPETENCIAS DOCENTES

FORMACION —_— mp ACTUALIZACION DOCENTE
DOCENTE CONTINUA Y FORTALECIMIENTO DE

COMPETENCIAS

PROFESIONALIZANTE =~ ) MENTORIA DOCENTE




FORMACION DOCENTE

La evaluacion docente es fundamental para lograr que
el proceso de ensefianza y aprendizaje se desarrolle
de manera integral. Contar con datos e informacion
respecto de las ventajas, deficiencias y areas de oportu-
nidad de cada uno/a de los/as docentes y de la planti-
lla en general, permitirdi que desarrollen mejor sus
competencias y, por ende, generen buenas practicas
en la ensenanza.

La formacion docente debe responder a dos exigencias
de la educacion médica:

El ejercicio autonomo, formativo y
participativo de las/los académicas/os
respecto a su practica docente.

La generacion de recursos de formacion
pertinentes con los requerimientos de
salud y de educacion médica a nivel
global, con base en el enfoque de
atencion primaria.
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Para la primera situacion, los docentes participaran en
evaluaciones integrales, es decir, bajo esquemas de
autoevaluacion, coevaluacion (alumno/a-docente) y
heteroevaluacion, las cuales en ningin momento tendran
un cardcter punitivo o denotara detrimento de las/los
académicas/os. Por el contrario, la participacion en estas
evaluaciones permitird a las y los docentes identificar el
nivel de logro en que desarrollan, movilizan y dominan
las competencias para la ensefianza médica.
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FORMACION DOCENTE

INGRESO AL SERVICIO
DOCENTE

DIAGNOSTICA
ACERCAMIENTO A
LA EVALUACION POR
/ COMPETENCIAS DOCENTES

EVALUACION :
DOCENTE > CONTINUR e O eNTIICAR FLNIEL
DE DOMINIO DE LAS

COMPETENCIAS DOCENTES

— VERIFICACION DEL
—)  LOGRO DESARROLLO DE LAS

COMPETENCIAS DOCENTES
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PROGRAMA DE ACUTALIZACION CURRICULAR

e acuerdo con el Reglamento General para
la Presentacion, Aprobacion, Evaluacion y
Modificacion de Planes de Estudio, en el
articulo 34 del Capitulo III, que dice: “Cada
seis anos, contados a partir de la dltima aprobacion de
un plan de estudios, los consejos técnicos y los comités
académicos, segin sea el caso, tendrdn la obligacion
de hacer del conocimiento del o los consejos de area
respectivos los resultados del programa de evaluacion,
con la finalidad de identificar las actualizaciones o las
modificaciones que requiera el plan de estudios.”

Por lo anterior, cada afo se realizara la evaluacion de
los apartados establecidos en el Programa de evalua-
cion, esto con la finalidad de contar con datos anuales
que permitan dar cuenta de los principales retos o
fortalezas que este Plan de Estudios ha presenta-
do en su implementacion y desarrollo. La metodologia
recomendada para la actualizacion del presente Plan
de Estudios consiste en un proceso participativo y
colaborativo, de caracter interdisciplinario e interprofe-
sional, definido en ocho etapas en las cuales se incorpo-
raran los resultados obtenidos en cada uno de los apar-
tados del programa de evaluacion, ademas de otros
referentes contextuales, teodricos y metodologicos.
Cabe senalar que sera necesario conformar grupos de
trabajo integrados por académicas/os, alumnado y
especialistas en educacion y educacion médica, asi
como una comision encargada de coordinar el proceso
de actualizacién curricular, mismo que se describe a
continuacion:
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|
Andlisis contextual de las necesidades de salud, el panorama
epidemioldgico de México y las tematicas sociales emergentes
ante las que se enfrentaran las y los médicos. Ademas de revisar
las tendencias de formacion en el drea de la salud y
metodologias educativas.

ETAPA

Actualizacion de los perfiles formativos, con base en el andlisis
contextual y una revision de la literatura educativa a fin de
identificar evidencia que avale la vigencia o no del enfoque
formativo por competencias, o bien, fundamentar algtn otro
enfoque de formacion.

.
Andlisis de la congruencia tedrica y metodoldgica establecida
en el modelo educativo del Plan de Estudios 2023, a fin de
determinar las actualizaciones en los procesos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion; y considerar las experiencias y
opiniones de la comunidad.

ETAPA

Integracion de los resultados obtenidos del programa de
formacion y evaluacion docente de este Plan de Estudios, para
determinar el nivel de logro de las competencias, asi como
realimentar el plan respecto a los principales retos y desafios
docentes detectados en su operacion.
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PROGRAMA DE ACUTALIZACION CURRICULAR

ETAPA

ETAPA

Integracion de los resultados obtenidos del programa de
evaluacion para identificar posibles modificaciones al modelo
de evaluacion educativa de este Plan de Estudios 2023.

Integrar los resultados de la actualizacion curricular en los tomos
1y I, de acuerdo con los lineamientos y criterios que establezca
la legislacion universitaria.

Presentacion del proyecto de modificacion a los 6rganos
universitarios correspondientes, segtin lo marque la
normatividad vigente al momento de la modificacion.

Disefio de estrategias de socializacion del Plan de Estudios, la
cual contempla una propuesta de curso-taller para la formacion
docente y los mecanismos necesarios para la implementacion,
con participacion y apoyo de las diferentes dreas involucradas
en su funcionamiento.
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PROGRAMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE (PRODIE)

1 PRODIE busca que la trayectoria escolar de los
alumnos se favorezca en un trabajo multifacto-
rial, el cual se trabaja de manera corresponsa-
ble entre los estudiantes y los insumos con los
que cuenta la Facultad de Medicina, y asi disminuir
las brechas de aprendizaje y lograr una alta calidad
en desarrollo de competencias médicas de quienes se
forman académicamente en esta institucion y garanti-
zar su excelencia como egresadas y egresados de la
misma.

Para lograrlo, es necesaria la integracion multidimen-
sional de componentes, tales como: a) el contexto,
b) los insumos institucionales, ¢) los procesos y d) los
productos obtenidos.

Con la finalidad de intervenir en la formacion integral
de la comunidad estudiantil de la Licenciatura de
Médico Cirujano y favorecer las trayectorias indivi-
duales de los alumnos, el Programa para el Desarrollo
Integral del Estudiante se implementard en tres etapas,
las cuales responden a las fases correspondientes
con la formacion académica del alumnado en el nivel
superior.

PROCESO
DE INGRESO

PROCESO PROCESO DE
DE EGRESO PERMANENCIA
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ORGANIZACION DEL PROGRAMA

Elemento

Descripcion de
los elementos

Programas de la facultad
que se articulan

Diagnéstico del
Perfil de Ingreso
de la Licenciatura de
Médico Cirujano

Tiene la finalidad de: I) generar in-
formacion que permita conocer las
caracteristicas especificas de los es-
tudiantes con referencia a este perfil
y 2) detectar, de manera temprana,
necesidades de aprendizaje de los
alumnos, articular los programas
institucionales con los que cuenta
la Facultad, y generar estrategias y
acciones que favorezcan la trayectoria
escolar de los estudiantes.

Iniciacidon al Estudio

Se desarrollaran conocimientos de
las asignaturas fundamentales para
el campo clinico: Bioquimica, Mate-
maticas y Pensamiento critico apli-
cado a la Medicina, Logica médica,

® Comunidad PREMED

® Induccién e Integracion para
Alumnos de Nuevo Ingreso

® Programa de préstamo de libros de
primer afio

® Programa de Prevencion del
Embarazo en Adolescentes

® Programa de Alta Exigencia
Académica

® Programa Institucional de Tutoria
Integral

® Ponte en Line@

® Programa de Inglés

de la Medicina entre otras, las cuales tendrdn como
finalidad desarrollar conocimientos | ® Programas de Salud Mental
estrategias para tener un apren-
y cstratestas p P ® Comunidad Saludable
dizaje permanente durante toda la
licenciatura.
e Comunidad PREMED
® Induccion e Integracién para
Implica que el estudiante se reconoz- Alumnos de Nuevo Ingreso
ca como un agente y, por lo tanto, ® Programa de préstamo de libros
se construya y asuma como tal, lo de primer afio
cual implica corresponsabilidad de .
. ® Programa de Prevencion del
estudiantes y la Facultad en la nueva
. Embarazo en Adolescentes
identidad de los alumnos y en el
.. desarrollo 6ptimo de las tareas que le | ® Programa de Alta Exigencia
Adaptacion dardn . . Académica
RSN permanencia y una trayectoria
universitaria

exitosa. Estas tareas son: habilidades
metacognitivas, regulacién emocio-
nal y efectividad organizacional la
cual puede observarse fundamen-
talmente a través de algunos rasgos:
trabajo colaborativo, liderazgo, em-
prendimiento.

® Programa Institucional de Tutorfa
Integral

® Programa de Becas y apoyos
® Ponte en Line@

® Programa de Inglés

® Programas de Salud Mental
e Comunidad Saludable
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PROGRAMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE (PRODIE)

ORGANIZACION DEL PROGRAMA

Descripcion de
los elementos

Programas de la facultad
que se articulan

Vinculo con
egresados

Conocer la ubicacion de los egresados en el trabajo,
su grado de satisfaccion con relacién a los estudios
realizados y la opinién de los empleadores. Se con-
siderard la congruencia del perfil del egresado con
los siguientes rubros: el campo laboral, el perfil
profesional, el desempefio académico y profesional,
los resultados de ingreso al Sistema Nacional de
Residencias Médicas, las necesidades del mercado
de trabajo expresado por los empleadores.

Fortalecimiento
con el sector
salud

Acercamiento con las instituciones publicas del
sector salud para recibir realimentacion con base
en el desempefio de profesionales egresadas y egre-
sados de la LMC para conocer las caracteristicas de
insercién de los egresados al mercado laboral,

su ubicacién y desempefio general.

Examen
Nacional
de Aspirantes
a Residencias
Médicas
(ENARM)

El programa “Logra tu meta’, es un examen de
autoevaluacion automatizada para aspirantes al
ENARM u otro posgrado médico con realimentacién
individualizada inmediata que permite identificar
areas de oportunidad para fortalecer la capacidad
de logro. Esta autoevaluacion sigue el formato del
ENARM con casos clinicos de las distintas dreas mé-
dicas y se disen6 con base al curriculo de la Licen-
ciatura de Médico Cirujano.

Posgrados

Los Cursos de Posgrado de Alta Especialidad en
Medicina (CPAEM) capacitan a los médicos ya espe-
cialistas en un campo especifico cuyo propésito es
lograr el siguiente perfil profesional del egresado:
médico especialista con capacidad para desempe-
farse eficientemente y a profundidad en un campo
circunscrito relacionado con su especialidad; domi-
nar las habilidades y destrezas propias y actualizadas
para lo que fue capacitado, y con actitudes éticas y
humanismo en la solucién de problemas particulares
de salud.

Educacién
continua

La Mision de la Subdivision de Graduados y Educa-
cién Continua es Proponer, planear, organizar, vin-
cular, registrar y evaluar programas académicos

y de difusion cientifica para actualizar, capacitar y
promover el desarrollo profesional y técnico del
personal del equipo de salud y para la educacion,

la difusién de la cultura y del conocimiento socio
médico.

® Programa de Servicio Social
Programa de Inglés

® Programas de Salud Mental
Comunidad Saludable

® Programa de Apoyo y Fomento
a la Investigacion Estudiantil

o [tica y Bioética FACMED

® Logra tu meta

® Bolsa de trabajo

Facultad de Medicina UNAM
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HERRAMIENTA DIGITAL EPPENS 2023

ste ecosistema digital tiene la finalidad de contri-
buir con la organizacion y gestion de informa-
cion para la implementacion del Plan de Estudios
de la Licenciatura de Médico Cirujano 2023.

Su principal propodsito es alojar y gestionar informa-
cion sobre el desarrollo y logro de las competencias
curriculares de estudiantes y las competencias docentes
para dar seguimiento a los procesos de aprendizaje y
ensenanza y fundamentar la toma de decisiones en los
niveles individual e institucional.

€« c 25 desarroliosib.facmed.unam.

55 25 BHEDRENS

EPPENS 2022 es una herramienta digital creada para
apoyarte en tu desarrollo profesional. Con ella podrés
interactuar facilmente con una red de informacién que te

Disefiada para

o Estudiantes

mostraré tu desarrollo académico, dando un enfoque ©_Profesores

especial al avance de las competencias y tus dreas de
oportunidad.

© Académico-Administrativos

&
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Estudiantes, docentes y académico-administrativos ten-
dran acceso a informacion correspondiente para tomar
mejores decisiones para el aprendizaje, la ensenanza, la
gestion y la mejora.

Los estudiantes podran dar seguimiento a su desarro-
llo de las competencias durante su trayectoria escolar,
ademds de contar con recursos, acceso a programas
académicos e institucionales, organizacion personal y
tramites escolares.

Competencias Curriculares > Competencia 8

] . El desarrolio de esta competencia implica un proceso de transformacion permanente basado en las fortalezas personales que
{ & Competencia 8 I con bas enprnciiosyvaloes 6cos,conun
compromiso con I3 vocacién e identidad profesional, y con la responsabilidad por los demés. para lograr un estilo de vida y
23%  eiercicio profesional saludable.

Desarrollo personal

A continuacion se desglosan los atributos que se toman en cuenta en esta competencia, sus porcentaje de avance y sus resultados de aprendizaje

10% 1. Genera de afr ludables para resp ante situaciones académicas adversas -
Resultados de Aprendizaje
Plantea soluciones para superar sus limitaciones y Explica la resiliencia y el afrontamiento como Comprende los principios éticos y de seguridad del
desarroliar sus capacidades con base en la capacidades humanas. con ejemplos de sucesos paciente establecidos a nivel nacional e Intemacional
confianza, la tolerancia a la frustracion e incorporar catastroficos dentro del contexto de informatica biomeédica (IMIA.
Ia autocritica constructiva para el aprendizaje de la CONAMED, CONBIOETICA)

anatomia humana Materia relacionada: Introduccién a la Salud Mental
Materia relacionada: Informatica Biomédica Il
Materia relacionada: Anatomia
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EVALUACION DEPARTAMENTAL

TRAYECTORIA EVALUACION A
ESCOLAR == CARGODEL PROFESOR
—d EVALUACION DE PERFILES
« PROGRAMAS ACADEMICOS
« AULAS VIRTUALES
RECURSOS mp * FECURSOS EDUCATIVOS
ACADEMICOS FACMED
ESTUDIANTES
« SALUD INTEGRAL
PROGRAMAS » *APOYOS PARA EL APRENDIZAJE
™= NSTITUCIONALES * APOY0S PARA LA FORMACION
UNIVERSITARIA
* CALENDARIO UNAM
> ORGANIZACION e *CREMRIOMEDICO
* ORGANIZADOR PERSONAL
TRAMITES
ESCOLARES
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Los docentes podran utilizar esta herramienta digital para:

AUTOEVALUACION ===»  NIVELDELOGRO

OFERTA DE . E(E]s(eﬂ;lzgsuo DE COMPETENCIAS
FORMACI(,N * FORMACION GENERAL
DOCENTE
DOCENTES
AVANCE POR NIVEL
DEDOMINIODE  ==mp ATRIBUTOS DE COMPETENCIA
COMPETENCIAS
« PLANEACION DIDACTICA
p ORGANIZADOR R ,
ESCOLAR « INSTRUMENTO DE EVALUACION
* CALENDARIO UNAM
—- AGENDA m=b . CALENDARIO LICENCIATURA
DE MEDICO CIRUJANO
« ORGANIZADOR PERSONAL

Los docentes podran realizar sus procesos de autoeva-
luacion y eleccion de formacion, asi como informacion
que le permitan organizar sus actividades de personales
y de ensenanza.
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Los académicos y administrativos que podrian tener
acceso a la Herramienta Digital Eppens 2023, segun el
ambito correspondiente

< « INFORMACIGN DE DOCENTES
JEFATURAS DE —p COORDINADORES DE ENSENANZA }—}

DEPARTAMENTO © PLANEACIONES DIDACTICAS
COORDINACION DE . RESULTADOS DE EVALUACIGN POR:
CIENCIAS BASICAS — COORDINADORES DE EVALUACION «GRUPO
ACADEMICOS- © PERFILES
ADMINISTRATIVOS
SECRETARIA INFORMACION POR AREA 0 PERFIL
GENERAL DE CORRESPONDENCIA

DIRECCION —>  TOTALIDAD DE LA INFORMACION }
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PARTICIPANTES

Direccion
Dr. German E. Fajardo Dolci

Secretaria General
Dra. Irene Durante Montiel

Secretaria de la Direccion
Lic. César Octavio Garcia Delfin

Coordinacion de Ciencias Basicas
Dra. Maria Guadalupe Sanchez Bringas
Dr. Mario Cruz Montoya

Lic. Rocio Viridiana Guzman Lopez
Dra. Aurora Farfin Marquez

Dr. Armando Munoz Comonfort

Unidad de Desarrollo Curricular y Académico
Dr. Oscar Barrera Sanchez

Lic. Lizbeth Valdez Orozco

Dr. Angel Patricio Adrien Romero Ayala
MPSS. Mariana Meza Carrillo

Dra. Sabrina Santamarina Pérez

Dra. Graciela Sanchez Rivera

Dra. Melissa Islas Upegui

Mtra. Larissa Janet Pérez Escobedo

Dra. Beatriz Herrera Zamorano

Dra. Erika Rebeca Trejo Ruiz

Lic. Rocio Ramirez Becerril

Lic. Adriana Garcia Ramirez

Dra. Adriana Andrade Frich

Dr. Arturo Garcia Arroyo

Lic. Nayelli Vega Pantiga

Lic. Esteban Mena Méndez

Dra. Jennifer Hincapié Sanchez

MPSS. Nancy Irais Arteaga Gonzalez
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Unidad de Informatica y Telecomunicaciones
Ing. Javier Calderén Albor
Ing. Gustavo Barradas Culebro

Secretaria de Servicios Escolares

Dra. Marfa de los Angeles Fernindez Altuna
Dr. Diego Gutiérrez Rayon

Dra. Mariela Ramirez Reséndiz

Ing. Kenia Desiree Lopez Trejo

Secretaria de Enseinanza Clinica, Internado Médico y
Servicio Social

Dra. Ana Elena Lim6n Rojas

Dr. Guillermo Hideo Wakida Kusunoki
Dra. Karem Mendoza Salas

Lic. Marle Méndez Merlin

Dr. Alexandre de Pomposo Garcia

Dra. Andrea Navarrete Martinez

Dr. Alonso Serret Gonzalez

Dra. América Berenice Martinez Salinas
Dra. Marfa Fernanda Leyva Mondragon
Dr. Guillermo Valero Elizondo

Dr. Oscar Ochoa Romero

Dra. Ana Cristina King Martinez

Dra. Rosa Elia Gonzalez Bonilla

Dr. José Genina Cervantes

Dra. Inocencia Silvia Castro Lopez

Dr. Luis Edmundo Hernandez Vivar
Dr. Jorge Garcia Méndez

Dr. Carlos Romero Aparicio

Dra. Maria de la Paz Garcia Paez

Dra. Gabriela Olguin Contreras

Dr. Victor Gomez Recillas

Lic. Silvia Hernandez Hernandez
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Secretaria de Planeacion

Dr. Ignacio Villalba Espinosa

Dra. Leticia del Carmen Flores Garcia
Lic. Alexis Garcia Pérez

Lic. Jorge Arturo Castro Ruiz

Coordinacion de Servicios ala Comunidad
Dr. Carlos Andrés Garcia y Moreno

Coordinacion de Comunicacion Social
Mtra. Karen Paola Corona Ménez

Lic. Isabel Lili Wences Solorzano

Lic. Diana Pamela Goémez Velazquez
Lic. Gabriel Enrique Espinosa Lopez
Lic. Samantha Cedefio Quintero

Lic. Fabiola Monserrat Pérez Rubio

Secretaria del Sistema de Universidad Abiertay
Educacion a Distancia

Dra. Lilia Macedo de la Concha

Mtra. Cristina Huerta Mendoza

Ing. David Lim6n Cruz

Secretaria de Educacion Médica

Dr. Armando Ortiz Montalvo

Dr. Amilcar Alpuche Herniandez

Dr. Fernando Flores Hernandez

Dra. Tania Vives Varela

Dr. Enrique Gomez Gomez

Dr. Jesus Martinez Cardenas

Dr. en C. Carlos Gutiérrez-Cirlos Madrid
Dr. Victor Hugo Lopez Garcia

Mtra. Ménica Anastasia Ramirez Arrieta
Dr. Manuel Millan Hernandez

Mtra. Gabriela Meza Salinas

Mtra. Magali Fabiola Vega Rodriguez
Mtro. Juan Manuel Flores Ayala
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Dra. Norma Lucila Ramirez Lopez
Dra. Diana Sesma Castro

Dra. Florina Gatica Lara

Dr. Antonio Cerritos

Mtra. Argelia Rosales Vega

Mtra. Rocio Garcia Duran

Departamento de Anatomia

Dr. Alberto Manuel Angeles Castellanos
Dr. Diego Pineda Martinez

Dr. Antonio Soto Paulino

Dr. Victor Hugo Ibarra Ramirez

Dra. Adelina Rojas Granados

Dr. Vicente Santiago Pérez

Dr. Sergio Morales Alcantara

Departamento de Bioquimica

Dr. Federico Martinez Montes

M. en C. Deyamira Matuz Mare

M. en C. Isaac Vasquez Bochm

Dr. Héctor Riveros Rosas

Dra. Rebeca Etelvina Milan Chavez
Dra. Patricia Del Arenal Mena

Dr. Juan Pablo Pardo Vazquez

Dr. Angel Zarain Hersberg

M.en C. Jesus Marvin Rivera Jiménez
Dr. Yonathan Omar Garfias Becerra
Dra. Fela Mendlovic Pasol

Dr. Oscar Flores Herrera

Dr. Martin Gonzalez Andrade

Departamento de Fisiologia

Dra. Virginia Inclan Rubio

Dr. Raul Sampieri Cabrera

Dra. Diana Patricia Guizar Sanchez
Dr. Victor Manuel Rodriguez Molina
Dra. Ana Erika Rodriguez Martinez
Dr. Aurelio Campos Romo
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Dra. Hilda Martinez Coria

Dr. Héctor Lopez Valdés

M. en C. Gustavo Lopez Toledo

M. en C. Rodolfo Servin Blanco
Dra. Ana Luisa Alvarez Chivez

Dr. Marco Antonio Delaye Martinez

Departamento de Biologia Celular y Tisular
Dra. Martha Isabel Garcia Pelaez

Dr. Erick Rodrigo Hans Olguin

Dra. Sandra Acevedo Nava

M.C. Aarén Osvaldo Rodriguez Ojeda
Dra. Adriana Elizabeth Gonzalez Villalva
Dra. Martha Luz Ustarroz Cano

Dr. Miguel Angel Herrera Enriquez

Dr. Carlos Alberto Villa Ramirez

MPSS. Gabriela Sanchez Saavedra

MPSS. Sebastian Hernandez Gomez

Departamento de Informatica Biomédica
Dra. Esther Mahuina Campos Castolo
Dr. Alejandro Alayola Sansores

Ing. Fabian Fernandez Saldivar

Dra. Alejandra Navarro Escalera

Dra. Dania Nimbe Lima Sanchez

Dra. Marlette Lobato Valverde

Dra. Veronica Daniela Duran Pérez
Dra. Eda Tenorio Zumarraga

Dr. Miguel Cuellar Mendoza

Dr. Gibran Stda Acosta

Dr. Rafael Eduardo Gonzidlez Reyes
Dr. Luis Fernando Kieffer Escobar
MPSS. José Miguel Garcia Torres

MPSS. Arturo Ivan Real Arellano

MPSS. Valeria Yazmin Garduno Reyes
Lic. Elisa Yazmin Jiménez Flores

Ing. Jorge Alejandro Camacho Morales
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Departamento de Embriologia Humana y Genética
Dr. Jestis Benitez Granados

Dr. Adrian Garcia Cruz

Dr. Carlos Abraham Hernandez Serrano

Dra. Mariana Garrido Harfuch

Dr. Andrés Uriostegui Rojas

Dr. Moisés Oscar Fiesco Roa

Dra. Teresa Fuentes Sancén

Departamento de Salud Publica
Dra. Guadalupe S. Garcia de la Torre
Dra. Guadalupe Ponciano Rodriguez
Dr. Daniel Pahua Diaz

Dra. Maria del Rosario Velasco Lavin
Dr. Ariel Vilchis Reyes

Dra. Nashielly Cortés Herniandez
Dra. Arlette Patricia Medina Arellano
Dra. Maria Teresa Cortés Guti€rrez
Dra. Andrea Carolina Loyo Mejia
Dra. Laura Leticia Tirado Gomez
Dra. Veronica Cruz Licea

Dr. Fernando Lopez Cruz

Dra. Carolina Zepeda Tena

Departamento de Psiquiatria y Salud Mental
Dr. Benjamin Guerrero

Dra. Ileana Maria Petra Micu

Dra. Claudia Fouilloux Morales

Dra. Beatriz Zamora Lopez

Dr. Antonio Celis Perdomo

Dra. Veronica Delgado Parra

Mtra. Claudia Erika Ramirez Avila

Dr. Joaquin Ricardo Gutiérrez Soriano
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Departamento de Cirugia

Dr. Rubén Argliero Sanchez

Dra. Angélica Hortensia Gonzilez Munoz
Dr. José Luis Jiménez Corona

Dr. Omar Sanchez Ramirez

Dr. Enrique Olivares Duran

Dr. José Alejandro Carrasco Ruiz

Departamento de Microbiologia y Parasitologia
Dra. Margarita Cabrera Bravo

Dra. Rocio Gabriela Tirado Mendoza
Dra. Yolanda Garcia Yanez

Dra. Paola Garcia Davila

Dra. Aurora Candil Ruiz

Dr. Luis Javier Méndez Tovar

Dr. Rafael Garcia Gonzalez

Dra. Antonia Isabel Castillo Rodal
QFB. José Cordero Hernandez

Dra. Evelyn Rivera Toledo

Dra. Francisca Hernandez Hernandez
Dra. Martha Irene Bucio Torres

Dr. Luis Manuel Perea Mejia

Departamento de Farmacologia

Dr. Omar Francisco Carrasco Ortega

Dr. Domingo Francisco Javier Aguilar Medina
Dr. Jacinto Santiago Mejia

Dra. Yolanda Marin Campos

Dr. Enrique Olivares Durdn

Departamento de Integracion de Ciencias Médicas
Dra. Laura Silvia Hernandez Gutiérrez

Dra. Rebeca Hershberger del Arenal

Dra. Cassandra Duran Cardenas

Dra. Argimira Vianey Barona Nunez

Dra. Alba Brenda Daniel Guerrero

Dr. Hugo Erick Olvera Cortés

Dr. David Rosas de la Cruz

Facultad de Medicina UNAM

87



PLAN DE ESTUDIOS 2023 LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO

Dr. Samuel Eloy Barreto Gutiérrez
Dr. Alejandro Reyna Murillo

Dra. Jessica Alejandra Flores Flores
Dr. Alejandro Saldivar Gomez

Departamento de Historia y Filosofia de la Medicina

Dra. Martha Eugenia Rodriguez Pérez
Dr. Alfredo Paulo Maya

Dr. Gabino Sinchez Rosales

Dr. Jestus Gabriel Sinchez Campa

Dr. Ruy Echevarria Rodriguez

Dra. Alba Morales Cosme

Dra. X6chitl Martinez Barbosa

Campo de Integracion Medicina de Urgencia
Dra. Lizbeth Hernandez Hernandez

Dr. Israel Le6n Pedroza

Dra. América Berenice Martinez Salinas

Dr. Carlos A. Rivero Lopez

Campo de Integracion Salud del Adulto Mayor
Dra. Elizabeth Novoa Becerril

Dr. Armando Gonzilez Bedoy

Dra. Marfa de los Angeles Martinez Torres

Dra. Jessica Chantal Rojas Legorreta

Dr. Enrique Romero Romero

Campo de Integracion Medicina Quirargica
Dr. Felipe Flores Morones

Dra. Cynthia Sanchez Villegas

Dr. Alejandro Badillo Bravo

Dra. Margot Caldifio Mérida

Dr. Victor Gémez Recillas

Dra. Nancy G. Quintanilla Serrano

MPSS. Erika Rebeca Trejo Ruiz

Dra. Osiris Olvera Morales
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Campo de Integracion Salud de la Mujer
Dra. Maria Teresa Rojas Hernandez

Dra. Laura Rocha Irizarri

Dra. Maritza Landero Gonzalez

Campo de Integracion Salud del Niio y del Adolescente

Dra. Ana Elena Lim6n Rojas

Dra. Andrea Eréndira Navarrete Martinez
Dra. Magdalena Cer6n Rodriguez

Dr. Carlos Alonso Rivero Lopez

Dr. Enrique Alfonso Gémez Sanchez

Dr. José Luis Pinacho Velazquez

Dra. Monserrath Garcia Garcia

Campo de Integracion Salud Mental
Dra. Damaris Valencia Gonzalez

Dra. Marisela Hernandez

Dra. Patricia Vidal Licona

Lic. Guadalupe Goémez Gudino

Campo de Integracion Dinamica Corporal
Dr. José Martin Flores

Dr. José Luis Rosas Cadena

Dra. Consuelo Gonzalez Salinas

Dr. Oleg Arafat Hernandez Bautista

Dra. Celiflora Pimentel Carrasco

Dra. Fabiola Orea Antonio

Campo de Integracion Metabolismo
Dra. Concepcion Vargas Leon

Dra. Claudia Gomez Suarez

Dra. Blanca Pérez Gonzilez
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Campo de Integracion Defensa del Huésped
Dra. Helena Vidaurri

Dr. José Marcos Félix

Dr. Chistian Ramos Penafiel

MPSS. Luis Sierra

Campo de Integracion Homeostasis Hemodinamica
Dra. Bertha Manuela Cérdova Sanchez

Dra. Carmen Zavala Garcia

Dra. Marisol Arroyo Herndndez

Dra. Maria Fernanda Leyva Mondragon

Campo de Integracion Medicina Legal
Dr. Ismael Garcia Garduza

Dr. Rodrigo Ledezma Garcia

Dr. Abel Delgado Fernandez

Dr. Alejandro Herndndez Nava

Dr. Alonso de Jesus Serret Gonzalez

Campo de Integracion Iniciacion Clinica
Dra. Blanca Berenice Bustamante Delgadillo
Dra. Elisa Berenice Castillo Gonzilez

Lic. Silvia Hernandez Hernandez

Campo de Integracion de Anatomia Patoldgica
Dra. Maria Irene Rivera Salgado

Dr. Gerardo Baltasar Aristi Urista

Dr. Rafael Silva Flores

Dr. Augusto Javier Castro

Dra. Lydia Salazar Alcizar Martinez

Comité de Carrera de la Licenciatura de Médico Cirujano
Dr. German E. Fajardo Dolci

Dra. Irene Durante Montiel

Dr. Yonathan Omar Garfias Becerra

Dra. Laura Matilde Ubaldo Reyes

Dr. Rodolfo Vick Fragoso
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Dr. Isael Godoy Escobar

Dra. Maria Guadalupe Cortés Gutiérrez
Dra. Veronica Delgado Parra

Dr. Gerard Heinz Martin

Dr. Manuel Prado Calleros

Dr. Jaime Jimmy Revah Peralta

Dr. Arturo Garcia Arroyo

Dr. Carlos Alberto Villa Ramirez

Lic. Yazmin Aguilar Martinez

Invitados

Dra. Guadalupe Sanchez Bringas

Dra. Ana Elena Limén Rojas

Dra. Maria de los Angeles Fernandez Altuna
Dra. Lilia Macedo de la Concha

Dr. Armando Ortiz Montalvo

Apoyo Logistico
Lic. Celeste Guadalupe Mosqueda Pifia
Marco Antonio Lopez Aguilar

Universidades Nacionales Participantes de la Revision
y Validacion de Competencias de la Licenciatura de

Médico Cirujano

Instituto Nacional de Cardiologia “Ignacio Chavez”

Dr. Carlos Rafael Sierra Fernandez

Facultad de Estudios Superiores Iztacala, UNAM

Dra. Graciela Sanchez Rivera

Universidad de Celaya
Dr. Jesus Vazquez Esquivel

Universidad Autonoma de Nuevo Leén
Dr. Rodrigo Elizondo Omana
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Universidad Panamericana
Dr. Gregoria Tomas Obrador Vega

Universidad de Monterrey (UDM)
Dr. José Eduardo Garcia Luna Martinez

Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Dr. Mauricio Pierdant Pérez

Universidades Internacionales Participantes de la

Revision y Validacion de Competencias de la Licenciatura

de Médico Cirujano

Facultad de Medicina y Enfermeria. Universidad de
Cordoba

Espana

Dr. Luis Jiménez Reina

Facultad de Ciencias Médicas. Universidad Nacional de
Cérdoba

Argentina

Dr. Marcelo Yorio

Facultad de Ciencias Médicas. Universidad del Litoral
Argentina
Dra. Larisa Carrera

Universidad de Costa Rica
Costa Rica
Dra. Lizbeth Salazar Sanchez

Imperial College London Reino Unido
Dra. Sonia Kumar

Dr. Jo Horsburgh

Dr. Ravi Parekh
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Blackboard

Dra. Ruth Newberry
Dra. Adriana Botha
General Medical Council
Dra. Helen Featherstone
Dra. Tona Twaddell

Embajada de Reino Unido en México
Genevieve Hughes

Universidades Nacionales Participantes de la Revisiony

Validacion de Competencias Docentes

Universidad Autonoma Metropolitana Xochimilco
Mtro. José Luis Pérez Avalos

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Dr. Luis Manuel Sanchez Navarro

Universidad Juarez del Estado de Durango
Dr. Antonio Sifuentes Alvarez

Universidad Veracruzana
Dr. Julio César Vinas Dozal

Universidad Anahuac México
Dra. Ximena Ancona Llanas

Centro de Estudios Universitarios Xochicalco
Dr. Simitrio Rojas Vergara

Facultad Mexicana de Medicina Universidad La Salle

México
Dra. Marfa Guadalupe Castro Martinez
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Universidad Marista de Mérida
Campus Yucatan
Dra. Marco Antonio Escalante Rodriguez

Universidades Internacionales Participantes de la
Revision y Validacion de Competencias Docentes

Pontificia Universidad Javeriana Colombia
Dr. Alberto Rodriguez Varon

Université de Sherbrooke Canada
Dr. Joanie Rinfret

Universidad Nacional Mayor de San Marcos Peru
Dr. Manuel Nufez Vergara
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ras siete aﬁoélde trabajos en la eva-

luacion y actualizacion del Plan de

Estudios 2010, en 2023 fue aprobado’
el Plgn.dé Estudios 2023 para la Licencia-
tura de Médico Cirujano, el cual refleja el
esfuerzo disciplina, compromiso y conogi-
miento de la comunidad de la Facultad \de
Medicina para mantener a la vanguardia la
educacion médica.

El trabajo que se presenta en esta publi-
cacién es un acercamiento a los elemén
tos sustanciales del Plan de Estudios 2023
y esta disefiado para que la comunidad de
la Facultad de Medicina tenga en sus ma= /
nos una version que permita acercarla a
los elementos notables de esta propuesta

Esta publicacién es un primer acerc; £Y;
miento para conocer el Plan de Estudios
2023, el cual ya esta publicado en la pagi-
na electrénica de la Facultad de Medicina,,
y, de esta manera, poder profundizar en
el documento rector de las médicas y los
médicos en formacion, las directrices de
la ensenanza y el aprendizaje, el modelo
educativo que los subyace, la evaluacion
de docentes y estudiantes y algunos otros
elementos sustanciales para mantener a la
Licenciatura de Médico Cirujano en los lu-
gares mas altos a nivel mundial y en las
tendencias presentes y futuras.

Q Q
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